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1. VORSTELLUNG 

 SG HOHENSCHAMBACH E.V.  



 Gegründet 1949 

 rund 900 Mitglieder 

 5 Abteilungen mit je einem Abteilungsleiter:  

 Fußball,  

 Ski, 

 Tennis, 

 Basketball und 

 Breitensport (Kinderturnen, Aerobic, Zumba, Gesund älter werden, Fit & 
Gesund…) 

 3 Vorstände und mehrere Projektleiter (z.B. Feste)  

 1 Verwaltungskraft auf 450€ Basis 

 

 SG Hohenschambach ist ein Verein in problematischer 
Größenordnung! Für ehrenamtlichen Betrieb zu groß,  
für professionelle Strukturen zu klein!  

 

 

 

DIE SPORTGRUPPE 

 HOHENSCHAMBACH E.V. 

19.04.2018 Vereinsschule des Landkreises 3 



AGENDA 

19.04.2018 4 Vereinsschule des Landkreises 

2. HISTORIE  



 Langjähriger 1. Vorsitzender war zuständig für die gesamte 

Verwaltung (Mitgliederverwaltung, Finanzen, Zuschusswesen, 

Übungsleiter etc.)  

 Hohe Qualität in der Vereinsarbeit (Auszeichnungen)  

 Nach Rücktritt Kandidatensuche sehr schwer, da alle dachten, 

den gleichen Aufwand in der Verwaltung betreiben zu müssen.  

 Verwaltungsaufwand wird in den nächsten Jahren noch 

zunehmen (Regulatorik!) 

 

Verwaltung musste neu strukturiert werden  

Der neue 1. Vorsitzende sollte nur für Vereinsführung, 

Weiterentwicklung  und Repräsentation zuständig sein!  

 

 

HISTORIE 
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3. VERWALTUNGSKRAFT 



 

 Zwei Varianten für neue Verwaltungsstruktur:  

1. Verteilung auf „viele Hände“ 

2. Anstellung einer Verwaltungskraft 

 

 

Entscheidung für Verwaltungskraft, da einfacher 

(realistischer) in Umsetzung und Koordination. Zudem war 

weiterhin eine zentrale Anlaufstelle gewünscht.  

 

 

 

IDEE VERWALTUNGSKRAFT 
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In der Generalversammlung 2013:  
 

„Einstellung Mitarbeiter für die Vereinsverwaltung“ 
 

• Unterstützung Vorstand und Abteilungsleiter  

• Mögliche Aufgaben: Zuschüsse, Mitgliedermeldungen, 
Veranstaltungsorganisation, Steuererklärungen, 
Öffentlichkeitsarbeit, Sponsoring etc.  

• Zum Start ab 2014 auf 450€-Basis 

• Kosten ca. 7.500 € pro Jahr 

• Förderung durch die Stadt Hemau möglich (Voraussetzung: 
Intakte Führungsstrukturen) 

 

  Zudem Beitragserhöhung genehmigt!  

 

GENEHMIGUNG GENERALVERSAMMLUNG 
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 Welche Aufgaben soll die Verwaltungskraft übernehmen?  

 Wie viele (Wochen-)Stunden benötigen wir?  

 Wo will der Vorstand oder Abteilungsleiter selbst entscheiden?  

 Wie funktioniert das? 

 Wo soll die Verwaltungskraft arbeiten?  

 Wie stellt man als Verein überhaupt jemanden an?  

 Welche Risiken gehen wir ein?  

 Wie sollte die Person sein, was erwarten wir?  

 Wie sehen die Ehrenamtlichen die Hauptamtliche Kraft –Neid?  

 … 

Erkenntnis: 

Die SGH ist nicht so organisiert, dass das reibungslos klappt…  

WIE GEHEN WIR DAS THEMA AN 
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Vor Einstellung der Verwaltungskraft, muss die Verwaltung auf 

neue Beine gestellt werden!  

 

Siehe 4. MODERNISIERUNG DER VERWALTUNG 

DIE ERKENNTNIS 
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Die SG Hohenschambach e.V. ist mit knapp 900 Mitgliedern verteilt  auf 5 
Abteilungen der Mitgliederstärkste Verein in der Pfarrgemeinde 
Hohenschambach und gehört zu den aktivsten Sportvereinen im 
westlichen Landkreis. Knapp 200 Ehrenamtlich Tätige organisieren den 
Sportbetrieb und Veranstaltungen für Jung und Alt.  

  

Um den Verein weiter für die Zukunft auszurichten und auch im Jahr 2050 
noch Sport bei der SGH durchführen zu können brauchen wir zur 
Unterstützung der Vereinsführung eine Verwaltungskraft auf 450 € Basis.  

  

Aufgaben: 

-Mitgliederverwaltung   -Vereinsverwaltung 

-Öf fentlichkeitsarbeit    -Finanzwesen 

-Vereinsversicherungsmanagement  -Event Management 

-Personalwesen    -Zuarbeit Vereinsführung 

-Sponsoring    -Liegenschaftsverwaltung 
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STELLENAUSSCHREIBUNG 

VERWALTUNGSKRAFT 450€ BASIS 



Profil:   

 Kfm. Ausbildung oder vergleichbare bisherige Tätigkeiten  

 Spaß am Arbeiten in einem motivierten gut durchstrukturierten Team  

 Gute PC Kenntnisse (MS Office, Windows)  

 Sind es gewohnt frei zu arbeiten und Dinge selbstständig voran zu 
bringen 

 Kreativität und Eigeninitiative gehören zu Ihren Stärken 

 Auch das Umfeld eines Vereins ist Ihnen nicht fremd  

  

Wir bieten Ihnen bei freier Zeiteinteilung (evtl.  werden für 2 Std. 
Geschäftszeiten im Vereinsheim angeboten) einen modern ausgestatteten 
Arbeitsplatz, gerne auch als Homearbeitsplatz  ( in Absprache) bei einem 
Verein der schon immer ein Vorreiter für Vereinsarbeit in der Region war 
und ist.  

  

Wir haben Ihren Nerv getrof fen und Sie können sich vorstellen die SGH in 
der Zukunft mitzugestalten, dann richten Sie Ihre Bewerbung per Mail,  
gerne aber auch per Post mit kurzem Anschreiben, Lebenslauf, 
Arbeitszeugnisse und Lichtbild an… 
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STELLENAUSSCHREIBUNG 

VERWALTUNGSKRAFT 450€ BASIS 



 Stellen-Ausschreibung auf eigener Homepage und einer 

kostenlosen Internet-Job-Seite 

 Artikel in der MZ 

 14 Bewerber/innen 

 Bewerbungsgespräche mit 4 Bewerber aus dem Ort  

 Vorbereitung durch Vereinsmitglied mit Personalerfahrung  

 

  Mehrere geeignete Kandidaten vorhanden!  

  Einstellung zum 01.06.2016 
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DIE BEWERBER-AUSWAHL 



 Arbeitsvertrag 

 Datenschutzvereinbarung 

 Mitarbeiter Personalfragebogen 

 Anmeldung SVNet / Minijob-Zentrale 

 Lohnabrechnung 

 Lohnkonto 

 Stundenaufschreibung 

 VBG Jahresmeldung 
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DAS RECHTLICHE 



 Standard-Formulare von BLSV 

 Unterstützung durch BLSV-Vereinsservice 

 Gehalt 450€ (~ 10€ Stundenlohn) 

 Arbeitszeit: 10 h pro Woche  

 Urlaubstage: 25 

 Die Kosten p.a.:  

 Gehalt:   4.680,- € 

 Sozialabgaben  1.471,- € 

 Ehrenamtspauschale    720,- € 

 VBG      100,- € 

 Jahressumme:  6.971,- € 

 Abzgl. Vereinsförderung Stadt Hemau 
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DER ARBEITSVERTRAG  



 Verwaltungskraft arbeitet von zu Hause aus  

 Notebook und Drucker vorhanden 

 Büromaterial wird erstattet  

  geringe Investitionskosten!  

 

 Ansprechpartner und Auftraggeber nur die Vorstände 

 Einarbeitung durch die Vorstände  

 Kommunikation hauptsächlich per Mail und Telefon, 

Besprechungen nach Bedarf  

 Für alle übernommenen Tätigkeiten werden 

Ablaufbeschreibungen und Check-Listen erstellt  

19.04.2018 Vereinsschule des Landkreises 16 

DIE AUSSTATTUNG UND 

ZUSAMMENARBEIT 



 Öffentlichkeitsarbeit  

 Mitgliederverwaltung 

 Schlüsselverwaltung 

 Sitzungswesen 

 Veranstaltungs-
organisation 

 Ehrungen und Statistik 

 Sportversicherung 

 Ansprechpartner Mitglieder 

 Jugendschutz 

 Übungsleiter-Wesen 
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DIE TÄTIGKEITEN DER 

VERWALTUNGSKRAFT 

 Zuschüsse 

 Sponsoring 

 

 

Bereits übernommen Geplant 



AGENDA 
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4. MODERNISIERUNG 

VEREINSVERWALTUNG 



 Datenbestände in „Insellösungen“ bei verschiedenen Personen 
verstreut (Mitglieder, Buchhaltung, Zahlungsverkehr, 
Statistik…):  

Datensicherheit & Datenschutz nicht gewährleistet  

Enormer, regelmäßiger Aufwand um immer alle auf einen Stand zu 
bringen 

 

 Abläufe haben sich „über die Zeit entwickelt“  

Schwer nachvollziehbar 

Nachfolge und Übergabe aufwendig 

 

 Tätigkeiten haben sich „automatisiert“  

Notwendigkeit hinterfragen 

Umfang hinterfragen 

ANALYSE VEREINSVERWALTUNG 

19.04.2018 Vereinsschule des Landkreises 19 



 Auswahl der Software:  

Informations-Runden bei mehreren Vereinen 

 Unsere Lösung für optimale Zusammenarbeit mit 

Verwaltungskraft: Onlinebasierte Vereinsverwaltung NetXP 

 Einführung zum 01.01.2014 mit der Buchhaltung  

 1.Quartal 2014 Übernahme der Mitgliederverwaltung  

 Nach und nach wurden/werden alle Abläufe in NetXP 

übernommen. 

 

 Kosten p.a.: ca. 300,- € 
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ONLINEBASIERTE VEREINSVERWALTUNG 



Vorteile: 

 Datensicherheit und Datenschutz  

 Alle haben gleichzeitig Zugrif f auf den aktuellen 
Stand 

 Informationsverteilung einfacher: „Jeder kann 
selber nachschauen!“  

 Einmalige Datenpflege 

 Überwachung von Terminen leichter  

 Dokumenten- und Emailarchiv 

 Serienbrief und Email Versand aus Programm  

 Prozesse sind deutlich kürzer  enorme 
Zeitersparnis!  

 Imageverbesserung 

 Flexibilität: Durch jeden Verein für seinen Bedarf 
erweiterbar!  
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ONLINEBASIERTE VEREINSVERWALTUNG 



Was waren unsere Erfolgsfaktoren?  

 Auf Neues einlassen: Gewohnte („alte“) Abläufe dürfen sich 

verändern! 

 Software gibt schon viele Abläufe vor – übernehmen! 

 Anders denken und auch mal den „Service“ für Mitglieder 

„kürzen“! 

 Ausprobieren und Lernen!  

 

Nachfolgende Beispiele zeigen die Vorteile und Funktionen der 

Verwaltungssoftware bei der SG Hohenschambach… 
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ERFOLGSFAKTOREN UND BEISPIELE 



Für jeden 

Vorgang gibt  es 

ein Onl ine-

Video von 10-

20 Minuten.  

Das macht  

langes 

Handbuch-

Blät tern 

unnöt ig  
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SCHULUNG 

 Auszug aus dem Online-Schulungsangebot 

 Kontext-Bezogen aufrufbar 

 Auch zur Entscheidungsfindung nutzbar!  

 



 

Sicherheit  –  

Al le Infos an 

einem Or t !  

19.04.2018 Vereinsschule des Landkreises 24 

BEISPIELE 

Neuer Übungsleiter: 

 

Alle notwendigen Schritte in einer Maske! Erweitert durch 

individuelle Themen wie z.B. Schlüsselverwaltung oder Einladung 

zum „Dankeschön – Abend“. 



 

Flex ibi l i tät  

durch eigene 

Tabel len und 

Felder  
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BEISPIELE 

Als Tabelle: 

Beim Mitglied: 
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JUGEND-

SCHUTZ 

 Ausgefeilte Benutzerverwaltung: Nur zwei 
Personen haben Zugrif f!  

 

 



 

Image:  Br iefe 

mit  zwei  K l icks 

erstel len und 

versenden!  

19.04.2018 Vereinsschule des Landkreises 27 

BEISPIELE 

Standard-Vorlagen: 
 

Können mit allen Informationen 

gefüllt werden. 

 

Direktversand aus dem Programm 

mit der Dt. Post oder per Mail 



 

Email -  

Kommunikat ion 
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BEISPIELE 

Mitglieder kommunizieren per EMAIL: 
 

Alle empfangenen und gesendeten Mails können automatisiert  

archiviert werden! Kein Ausdrucken und Ablegen notwendig! 

 

Dokumenten-Archiv macht Ablage überflüssig und 

„verteiltes“ Arbeiten möglich! 
 

 



 

Zeitersparnis  
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BEISPIELE 

Ablauf Buchung alt: 

Ablauf neu: 

Überweisung 
in NetXP 

Kontoauszüge 
holen 

Konto 
auswählen 

(Klick) 

Kostenstelle 
auswählen 

(Klick) 

Beschreibung 
VWZ anpassen 

Überweisung 
Kontoauszüge 

holen 
Beleg kontieren 

per Hand 

Kostenstelle 
vermerken per 

Hand 

Beschreibung 
per Hand 

Weiterleitung an 
Buchhalterin 

Erfassung 
Umsatz und 
Kontierung 

Datensicherung 
holen und 
einspielen 



 

Zeitersparnis  
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BEISPIELE 

Bei der Zahlung kann Buchhaltung gleich mit erledigt werden: 



Schnel ler  und 

einfacher 

Zugri f f  auf  al le 

Informat ionen 

möglich!  
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AUSWER-

TUNGEN 

 Alle Felder lassen sich zu individuellen 
Ansichten zusammenfassen 

 Umfangreiche Filter - und Sortierfunktionen 

 Export und sofortige Weiterverarbeitung möglich  

 



 In der Optimierung der Vereinsverwaltung steckt 
viel Einsparungspotenzial!  

 

 Moderne Vereinsverwaltung gibt mehr 
Rechtssicherheit 

 

 Anpacken lohnt sich!  
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FAZIT 



AGENDA 
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5. IHRE FRAGEN: 

 
ROBERT.GASSNER@S-G-H.COM 



VIELEN DANK! 


