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INTEGRATION



Fokus auf Gemeinsamkeiten, 
nicht auf die Unterschiede legen! 



PARTIZIPATION

• Möglichkeit zum Mitentscheiden, aktive Verantwortungsübernahme 

• Passiert nicht von selbst, Bedeutung der Rahmenbedingungen & der 
individuellen Handlungskompetenzen 



STUFEN DER PARTIZIPATION
In Anlehnung an: Deutsche Gesellschaft für Demokratiepädagogik & Haberl  2017



PARTIZIPATION: MÖGLICHE HINDERNISSE 

▪ Fehlendes Wissen (Vereinsstrukturen, etc.) über 
„Selbstverständlichkeiten“ und Möglichkeiten

▪ Vertrautheit mit dem Konzept “Verein“ und „Vereinskultur“ 

▪ Praktische Gründe (z.B. Erreichbarkeit, Verständlichkeit) 

▪ Unsicherheiten, Gefühl der Erwünschtheit? (Bedeutung der kleinen 
Signale, z.B. Bilder im Flyer…) 

▪ Vermitteln Vereine wirklich den Eindruck an die Zielgruppe, dass sie 
Interesse an Partizipation haben?

▪ Haben Vereine wirklich Interesse an Partizipation? 



EMPFEHLUNGEN 
QUELLEN: INTERKULTURELLE ÖFFNUNG IM SPORT & QUALIFIZIERUNGSOFFENSIVE ZUR 

INTERKULTURELLEN ÖFFNUNG IM SPORT (STADT MÜNCHEN)

• Integration (und Partizipation) als Vereinsziel in Leitbildern und 

Satzungen

• Zusammenarbeit mit Schulen, Migrant_innenorganisationen, etc.  

um auf das Angebot aufmerksam zu machen und neue Interessierte 

zu gewinnen (Bedeutung von Werbung, persönlichen Kontakten, 

Netzwerken)

• Personalentwicklung: 

• Schulungen zur interkulturellen Kompetenz 

• Übungsleiter_innen, Trainer_innen, etc. aus Zuwandererfamilien

• Ggf. Erweiterung des Angebots (z.B. Sportarten, Liedauswahl, etc.) 

à Einbinden der Zielgruppe! 



EMPFEHLUNGEN
QUELLEN: INTERKULTURELLE ÖFFNUNG IM SPORT & QUALIFIZIERUNGSOFFENSIVE ZUR 

INTERKULTURELLEN ÖFFNUNG IM SPORT (STADT MÜNCHEN)

• Kultursensible Gestaltung von Trainingslagern, Turnieren und Festen 

(Essen, Alkohol, etc.) à Einbinden der Zielgruppe! 

• Unterschiedliche Bedürfnisse (z.B. Duschen, Kleidung) respektieren 

und nach Lösungen suchen à Einbinden der Zielgruppe 

“Je selbstverständlicher mit unterschiedlichen Gewohnheiten 

umgegangen wird, desto weniger stellen sie ein Problem im                                              
Alltag dar.”  

• Keine Toleranz bei Intoleranz: Diskriminierungen nicht akzeptieren, 

sondern reagieren (auf Mannschafts-/Mitglieds- und Leitungsebene)

• Akzeptieren, dass Dinge auch einmal anders laufen,  wie man sich 

das vorgestellt hat



FAZIT

▪ Wenn sich Vereine für Migrant_innen öffnen wollen, müssen sie 
Partizipation ermöglichen.

▪ Die Öffnung von Vereinen kann nur gelingen, wenn Vereine für Partizipation 
und Veränderung bereit sind! 



eh@working-between-cultures.com
www.working-between-cultures.com

Infos und aktuelle Empfehlungen rund um das 
Thema Interkulturalität und Diversität:

www.facebook.com/WorkingBetweenCultures

WORKING BETWEEN CULTURES
BLUTENBURGSTRASSE 61

80636 MÜNCHEN

ELKE HEUBLEIN

http://www.working-between-cultures.com/
http://www.facebook.com/WorkingBetweenCultures
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